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¿QUÉ ES LA CÁTEDRA INTERINSTITUCIONAL DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL “MÓNICA J IMÉNEZ DE LA JARA”? 

 

 

 

 

La Cátedra Interinstitucional de Responsabilidad Social “Mónica Jiménez de la 

Jara” es una instancia académica, de carácter docente e investigativo. 

 

La Cátedra, con su nombre, rinde homenaje al trabajo pionero de Mónica 

Jiménez De La Jara en el liderazgo para la construcción, consolidación y difusión 

de la Responsabilidad Social Universitaria en Chile y Latinoamérica mediante el 

Proyecto Universidad Construye País (UCP). Hacia el año 2000 lidera el proyecto 

UCP, con el propósito de crear y expandir en Chile un modelo de Universidad 

socialmente responsable, a partir de la reflexión colectiva de las más importantes 

universidades del país. A través de esta cátedra, emprendemos un nuevo período 

reflexivo y creativo como homenaje a quien impulsó en Chile el concepto y la 

práctica de la responsabilidad social universitaria 

 

La Cátedra nace de la asociatividad de varias universidades chilenas, quienes, 

durante los años 2019 a 2022 y con el patrocinio de la red de Responsabilidad 

Social Universitaria de ODUCAL llevaron adelante el proyecto “Resignificación 

de la Responsabilidad Social para los desafíos del presente: a 20 años del 

proyecto Universidad Construye País”.  Dicho proyecto tuvo como resultado final 

una propuesta de modelo comprensivo de la Responsabilidad Social 

Universitaria, el que constituye el sustento teórico de la presente Cátedra. 
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PROPÓSITO DE LA CÁTEDRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

El propósito de la presente Cátedra es abrir un espacio de encuentro y reflexión 

crítica entre distintos actores que componen el amplio ecosistema de las 

Instituciones de Educación Superior (IES), a saber, estudiantes, académicas, 

académicos, profesionales, instituciones públicas y privadas, comunidades 

territoriales para seguir contribuyendo a la resignificación de la Responsabilidad 

Social en el Sistema Chileno de la Educación Superior de cara a los desafíos que 

tiene el Chile actual a 22 años del proyecto Universidad Construye País. 

 

Con este propósito, se buscará profundizar, contrastar críticamente y difundir 

este modelo de RSU definido como el ser, hacer y habitar responsablemente las 

IES en el territorio, que recoge el contexto, la experiencia y los desafíos que les 

presenta el Chile actual. 

 

La Cátedra entablará diálogos entre las IES y las fuerzas vivas de los territorios 

con los que interactúan, desde la aspiración sentida a ser socialmente 

responsables, y aportar a una sociedad más plena, inclusiva y justa. 
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COMPOSICIÓN DE LA CÁTEDRA 

 

 

 

 

 

 

Su núcleo principal está compuesto por las siguientes Universidades (por orden 

alfabético): 

 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 

Universidad Católica del Maule  

Universidad Católica del Norte 

Universidad Católica de la Santísima Concepción  

Universidad Católica Silva Henríquez  

Universidad Católica de Temuco 

 
 

 

 

 

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

 

El vínculo con la Cátedra se puede realizar de diferentes formas: 

 

Se es integrante de la Cátedra en cuanto individuo u organización mediante un 

compromiso escrito que le habilita para ser parte en sus procesos de 

organización, planificación estratégica y participación permanente en las 

diferentes actividades de la Cátedra en su conjunto. 

 



 

 

Se es socio estratégico en cuanto individuo u organización al incorporarse como 

colaborador o patrocinador de la Cátedra en general o de alguna de sus 

actividades en función de sus intereses propios, cualidades y capacidades 

personales o institucionales. 

 

Los integrantes de la Cátedra se conformarán en un directorio de trabajo 

permanente, conforme a una orgánica de funcionamiento propia para su 

desarrollo. 

 

Este directorio designará un Secretario Ejecutivo  para la coordinación de 

las actividades de la Cátedra. 

 

Los socios estratégicos podrán ser invitados a dicho directorio de común acuerdo 

de sus integrantes. 

 

La Cátedra manifiesta su disposición a que otras IES chilenas y latinoamericanas 

se unan a ella en calidad de integrantes o de socios estratégicos. 

 

Igualmente, la Cátedra tendrá otros socios estratégicos - individuales, por su 

trayectoria académica universitaria en la RSU institucional -, con quienes se 

busca colaboraciones y apoyos puntuales que contribuyan a su labor docente e 

investigativa tanto en Chile y Latino América - Caribe como en el resto del 

mundo. 

 

La Cátedra es abierta y gratuita. Para cada actividad se podrá acceder mediante 

inscripción como participante. 

 

La Cátedra cuenta desde su formación con el patrocinio de la Red de 

Responsabilidad Social Universitaria de ODUCAL (Organización de Universidades 

Católicas de América Latina y el Caribe), pensando en generar confluencias y 

sintonías propias de la fecunda y profunda reflexión y actualización que se está 

realizando en ella respecto a la Responsabilidad Social Universitaria. 
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¿CUÁLES SON LOS EJES, ÁMBITOS O  

DIMENSIONES DE LA CÁTEDRA? 

 

 

 

 

La Cátedra tiene como objetivo profundizar en el Modelo de RSU propuesto en 

el Proyecto “Resignificación RSU. 2020-2022”. Por esta razón, entenderemos la 

RSU desde la tríada SER-HACER-HABITAR dado que sus principios son 

transversales y comprometen la manera de ser Institución de Educación 

Superior en su conjunto.  

 

Detallamos brevemente qué entendemos por cada una de las dimensiones de la 

RSU: 

 

S E R:  Da cuenta de la dimensión identitaria, aquello que las instituciones 

declaran su razón de ser y que tiende a no cambiar o, si sucede, mantendrá una 

coherencia con el espíritu fundacional. Esto se expresa, comúnmente, a partir 

de las “Declaraciones Institucionales” tales como: Proyecto Institucional; 

Misión; Visión; Valores. 

 

H A C E R: Da cuenta de la dimensión práctica socialmente responsables 

de las Instituciones de Educación Superior. Este tipo de instituciones tienen 

funciones específicas o sustantivas que deben desarrollar para actuar 

responsablemente con aquello que la sociedad les demanda. Las funciones son: 

a) Docencia/Formación; b) Investigación; c) Vinculación con el Medio; d) 

Gestión Institucional. 

 



 

 

 

H A B I T A R: Da cuenta de la dimensión ética o relacional de las 

instituciones. Una comunidad universitaria es compuesta por diversos grupos 

con expectativas e intereses distintos:  Directivos, Académicas, estudiantes, 

Personal de Gestión, Socios Comunitarios, entre otros. La dimensión relacional 

de la RSU pone su atención en cómo se establecen estas relaciones tanto 

internas a la comunidad universitaria como externa a ella con los territorios. 

 

 

 

 

 

 

 

Por lo tanto, parte de las preguntas que orientan las acciones 

concretas de la Cátedra son: 

 

 

¿Cuáles son las características y orientaciones del modelo  

Resignificado de RSU que se propone? 

 

 

¿Cuáles son los desafíos que le presenta a la 

Educación Superior en Chile? 

 

 

¿Cómo se viven y aplican los principios de la RSU en la docencia, 

investigación, vinculación con el medio y gestión institucional,  

desde la propuesta de este modelo que resignifica la RSU  

a 22 años del Proyecto UCP? 
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¿CUÁLES SON TIPOS DE ACTIVIDADES PROPUESTAS  

PARA CADA AÑO? 

             

 

 
 

 

 
 

 

MODALIDAD PROPÓSITO DESCRIPCIÓN 

Jornadas 
de Encuentro 

Crear lenguajes 
compartidos 

Seminario 

de las instituciones en 
torno a la RSU 

Ciclo Talleres 

Profundizar en 

temáticas orientadas a 
construir 

tejido social entre 
participantes 

Talleres itinerantes, 
realizados en las 

distintas universidades 

Programa de 

intercambios 

Compartir experiencias 

de RSU 

Programa de visitas 

interinstitucional 

Publicación: 

ROSTROS DE LA RSU 

Difundir 

prácticas de RSU 

Publicación digital que 
contiene: 

-Síntesis conferencia 

inaugural 
-Entrevistas 

-Proyectos de RSU en 
los territorios 

Repositorio: 
HUELLAS 

DE LA CÁTEDRA 

Registrar la historia de 
la Cátedra 

Espacio digital de 
registros audiovisuales, 

escritos, entre otros 

 


